
S ITUATION & AUSGANGSLAGE:

• Die Allos Hof-Manufaktur GmbH ist einer der führenden Bio Lebensmittel 

Hersteller Europas. Über 2oo Mitarbeiter (ein Verwaltungssitz und zwei 

Produktionsstandorte) treiben eine Vielzahl an Top BIO Marken aktiv zum 

Wachstum. Daraus resultieren aber auch eine hohe Komplexität, großer 

Abstimmungsbedarf und eine steigende Anzahl von Projekten.

AUFGABENSTELLUNG:

• Entwicklung eines Trainingskonzeptes für alle Mitarbeiter, die aktiv in die 

Projektarbeit involviert sind

• Verbesserung der standortübergreifenden Zusammenarbeit und Vermitt-

lung von Projektmanagement Skills zur effizienteren Projektsteuerung 

AKTION:

• Schulung von über 60 Mitarbeitern (inklusive der Geschäftsleitung)

in zwei Trainingsmodulen (2 Tage Basic und 1 Tag Advanced)

• Inhalte: Definition und Erfolgskriterien eines Projektes, Projektphasen mit 

Schwerpunkt auf der Konzeptionsphase, Bearbeitung von Allos spezifi-

schen Case Studies, Lernreflexion und Rollenklärung

ERGEBNISSE:

• Die speziell für Allos entwickelten Steuerungsdokumente (wie z.B. Projekt 

One-Pager) werden von den Teilnehmern sehr gut angenommen

• Die Ergebnisse aus den Stop-Start-Continue Sessions zeigen eine hohe  

Akzeptanz der vermittelten Inhalte und Bereitschaft zur Verhaltensänderung

„Frau Fydrich führte die 

Projektmanagement-Trainings 

theoretisch fundiert, pragmatisch und 

praxisorientiert durch. Es hat allen 

Beteiligten Spaß gemacht. Die 

Learnings aus den Trainings waren 

sofort umsetzbar, so dass wir dadurch 

nun in Projekten von groß bis klein viel 

handlungsfähiger sind.“
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